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COESIONE

ITALIA 21-27 Cofinanziato
dall'Unione europea

AVVISO PUBBLICO

per la selezione dei destinatari del progetto
CITTADINI UTILI E ATTIVI 2023 - LAVORI DI PUBBLICA UTILITA’ E CITTADINANZA ATTIVA

progetti per l'inserimento temporaneo di disoccupati privi di tutele
Deliberazione della Giunta Regionale Veneto n. 827/2023

il

REGIONE peL VENETO

SCADENZA PRESENTAZIONE DOMANDE:
VENERDI” 05/01/2024 ORE 12.00

Il Comune di Martellago ha aderito ad un Progetto denominato “CITTADINI UTILI E ATTIVI” che verra realizzato in collaborazione con i
seguenti partner GIUSEPPE OLIVOTTI s.c.s. e SOLIDALIA s.c.s
ATTIVITA’ PREVISTE

I1 bando prevede 1’erogazione di un percorso di politica attiva del lavoro, composto da un’esperienza di lavoro di pubblica
utilita (contratto di lavoro subordinato a tempo determinato per un totale di 520 ore, della durata massima di 180 gg.) e da
un insieme di servizi, individuali e/o di gruppo, di orientamento e di accompagnamento.
Gli inserimenti lavorativi avverranno nell’ambito dei seguenti percorsi per due soggetti:

- Riordino di archivi e recupero di lavori arretrati di tipo tecnico e amministrativo;

- Altri servizi di interesse pubblico, con carattere di straordinarieta e temporaneita.

'A_‘ttiVita di Colloquio di informazione e accoglienza individuale per la definizione della P.P.A. - Proposta di
Orientamento | pitica Attiva
(2 ore individuali di presa in

carico e 6 ore di gruppo) Informazioni sul progetto, sul lavoro di pubblica utilita e sulla misura di attivazione.
Conoscenza del mercato del lavoro e di strumenti di auto-promozione

Attivita di
Accompagnamento . . : : .. : : e e :
(6 ore ditutoraggio e 6 ore | INCONTr1 per la definizione di un piano di ricerca attiva del lavoro, assistenza nell’individuazione
diricercaattivaingruppo) | dj gpportunita lavorative e loro valutazione, costituzione del CV, supporto ed accompagnamento

nella partecipazione a selezione di lavoro

Tutoraggio e accompagnamento durante I’esperienza LPU

Inserimento | contratto di lavoro della durata massima di 180 gg e con un impegno orario settimanale minimo

Laégorggivo di 20 ore (per 520 ore totali) in mansioni non ordinarie attinenti a servizi di competenza
comunale o comungue individuati dal Comune a beneficio dei cittadini.

DESTINATARI
Al presente bando possono partecipare i soggetti che rispondono ai seguenti requisiti:
Tipo A Soggetti disoccupati di lunga durata

= Disoccupazione da piu di 12 mesi non interrotti ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs. 150/2015 e art. 4 comma 15-quater
Legge n. 26/2019 e iscritti al Centro per I’Impiego in possesso di D.1.D. Dichiarazione di Immediata Disponibilita
aggiornata;

= non percettori di ammortizzatori sociali e sprovvisti di trattamento pensionistico (anche su base volontaria, con
eccezione per I’invalidita civile).

Tipo B Soggetti maggiormente vulnerabili

= Persone con disabilita (art. 1 comma 1 legge 68/1999) e persone svantaggiate (art. 4 comma 1 legge 381/1991),
vittime di violenza o grave sfruttamento e a rischio di discriminazione, beneficiari di protezione internazionale,
sussidiaria e umanitaria, e altri soggetti presi in carico dal Servizio Servizi Sociali del Comune;

= a prescindere dalla durata della disoccupazione, iscritte al Centro per I’Impiego ed in possesso della Dichiarazione di
Immediata Disponibilita aggiornata, rilasciata dallo stesso C.P.I.

L’Avviso integrale e il Modulo di domanda sono disponibili in formato cartaceo presso I’ingresso della sede del
Municipio di Martellago Piazza Vittoria n. 1. Inoltre sono scaricabili dal sito internet del Comune di Martellago
www.comune.martellago.ve.it

La selezione sara effettuata il giorno 16/01/2024 dalle ore 09.00 presso il Comune di Martellago
| candidati ammessi alla selezione riceveranno apposita convocazione a mezzo e-mail


http://www.comune.martellago.ve.it/




